[bookmark: _GoBack]CHECK LIST ADOZIONE PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE PER IL CONTRASTO ED IL 
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO DEL 14/03/2020
Denominazione Azienda  ___________________________________________________________________  
Locali / reparti verificati / attività:____________________________________________________________

E’ rispettata la distanza minima di un metro tra lavoratori? SI’ NO 
• se NO, sono stati messi a disposizione DPI? SI’ NO 
• se SI’, elencare quali DPI:_____________________________________________________________ 
• tali DPI sono adeguati? SI’ NO, perché_____________________________________________
 
E’ stata effettuata la sanificazione degli ambienti? SI’ NO 
• se SI, quali? Bagni mensa spazi di ritrovo altro ____________________________________ 
• con quale periodicità è prevista? ______________________________________________________ 
• pulizia quotidiana a fine turno e sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse (sia degli
uffici sia dei reparti produttivi), di tastiere dei distributori di bevande/snack? SI’ NO 
Sono state messe a disposizione soluzioni disinfettanti per le mani? SI’ NO 
E’ stata fatta informazione sulle misure igieniche da adottare? SI’ NO 
Sono state stese procedure per evitare assembramenti di persone? SI’ NO 
• per es. accesso mensa pause caffè altro __________________________________________ 
E’ stata definita una procedura per l’accesso di clienti e fornitori? SI’ NO
I lavoratori sono stati informati che non devono presentarsi al lavoro in presenza di febbre o altri sintomi a 
carico delle vie respiratorie e che, in tal caso, devono chiamare il medico curante? SI’ NO 
Altre misure preventive messe in atto: 
· divieto delle riunioni in presenza (in caso di urgenza, garantire la distanza di sicurezza interpersonale e aerazione e pulizia dei locali) e delle attività di formazione in modalità in aula
· sospensione e annullamento delle trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali
· adozione di un Comitato aziendale (con partecipazione del RLS e rappresentanze sindacali) per l’applicazione de la verifica delle regole del protocollo anti diffusione del virus Covid-19
· Controllo della temperatura corporea prima dell’accesso al luogo di lavoro e misure da adottare se la stessa è superiore ai 37,5°.
· Pulizia e sanificazione supplementare dei locali in cui ha soggiornato una eventuale persona con Covid-19 (applicazione delle disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 20202 Ministero della Salute) e loro ventilazione 
Provvedimenti presi: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
