
CTR TOTALE

C/DITTA COSTO 

COMUNI

aiuto vallante

Eta' oltre 18 anni 6,957 2,118 9,07 0,96 8,12 10,81 12,55 11,16 0,60 3,49 13,16

Eta' fino a 18 anni 5,705 1,737 7,44 0,78 6,66 8,87 10,29 9,15 0,49 2,81 10,74

QUALIFICATI

vallante - guardia giurata

Eta' oltre 18 anni 7,707 2,346 10,05 1,06 8,99 11,98 13,91 12,37 0,67 3,86 14,58

SPECIALIZZATI

escavatorista

Eta' oltre 18 anni 8,539 2,599 11,14 1,17 9,96 13,27 15,41 13,70 0,74 4,28 16,16

SPECIAL.SUPER

capovalle

Eta' oltre 18 anni 8,973 2,731 11,70 1,23 10,47 13,95 16,19 14,40 0,77 4,50 16,98

A norma del contratto dell'11 maggio 1995 al termine del rapporto di lavoro si dovra' corrispondere la quota di trattamento di fine rapporto. La stessa

dovra' essere ridotta del contributo IVS previsto dalla legge 297/82, pari allo 0,50% sulla retribuzione lorda percepita.

AVVENTIZI
BASE 

CONTRATTUALE 

(*)

TERZO EL. 

30,44%

TOTALE 

LORDO

TRATT. 

PREVID.

TOTALE 

NETTO

Le trattenute previdenziali sono calcolate nella misura del 10,54% sulla retribuzione lorda oraria.

Trattenute previdenziali a carico degli operai a tempo determinato:

LAV.NOTT. 

30%

Nota bene:

CONFAGRICOLTURA ROVIGO

Tariffe Orarie Operai a tempo determinato - Settore Valli da Pesca - in vigore dal 1 Novembre 2012

(*) Comprensive  dell'aumento pari al 5,30% previsto dal rinnovo Contratto Integrativo Prov.le del 13/11/ 2012 

QUOTA 

T.F.R.

LAV.STR. 

25%

LAV.FEST. 

50%


